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1. Introdução 

 
A residência médica no Hospital do Trabalhador é regulamentada pela Lei n.º 

6.932 de 07/07/81 e suas complementações e pelas deliberações da Comissão 

Nacional de Residência Médica do Ministério da Educação/SESu, sendo 

oficialmente credenciada e reconhecida, emitindo, em favor daqueles que 

efetivamente cumpram os Programas de Residência Médica, o Certificado de 

Residência Médica, que constitui documento hábil para registro de especialidade 

junto aos Conselhos Regionais de Medicina e Conselho Federal de Medicina, 

conforme a legislação em vigor. Incluem-se nesta o Regimento Interno e o 

Regulamento da Residência Médica do Hospital do Trabalhador. 

A presente Seleção será regida pelas normas constantes neste Guia do 

Candidato e pelo Edital n.º 01/2018 – COREME. 

 

2. Público Alvo e Vagas 

 

A Seleção para residência médica 2018 – Área com Pré-requisito tem como 

público médicos que pretendem cursar residência médica em área que há 

exigência de pré-requisito, a qual é apresentada no quadro a seguir. 

 

DEPARTAMENTO PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VAGAS DURAÇÃO 

Cirurgia Cirurgia do Trauma 01 01 anos 

 

Importante: será matriculado apenas o candidato aprovado conforme o número 

de vagas credenciadas pela CNRM em vigência quando da época da matrícula. 

 

O pré-requisito para o programa é apresentado na tabela a seguir: 

 

PROGRAMA PRÉ-REQUISITO 

Cirurgia do Trauma Programa completo de Residência Médica em Cirurgia Geral 

 
Observações: 

 Os programas de residência médica que se constituem em pré-requisito 
devem ser reconhecidos pela Comissão Nacional de Residência Médica - 

SESu/MEC. 

 Candidatos com diploma de médico de universidade estrangeira é necessário 

que o diploma tenha sido reconhecido pela Embaixada Brasileira em seu país 
e revalidado por universidade brasileira pública, conforme resolução do CFM 
n.º 
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1832/2008. 
 

3. Inscrições 

 

Conforme o Edital nº 01/2018 em seu item 2.3, a inscrição será realizada através 

do site do Hospital do Trabalhador (www.hospitaldotrabalhador.saude.pr.gov.br) e 

confirmada após a inserção (upload) de todos os documentos obrigatórios listados 

abaixo: 

 

a) Cópia frente e verso do Documento de Identidade (RG) com data de emissão e 

órgão expedidor; 

b) Cópia do Comprovante de Situação Cadastral no CPF 

(http://www.receita.fazenda.gov.br/); 

c) Cópia frente e verso do Diploma ou, se aplicável, apresentação de declaração 

original, fornecida pela coordenação de residência médica de estar cursando o 

último ano do programa de residência médica de pré-requisito reconhecido 

pela CNRM/SESu/MEC, com término até 28/02/2018; 

d) Aos candidatos que realizaram residência médica em outro país, será exigido, 

além da documentação mencionada anteriormente, que o certificado do 

programa de residência do pré-requisito seja revalidado conforme normas da 

CNRM/SESu/MEC; 

e) Histórico Escolar referente ao Curso de Medicina. 

f) Cópia do Comprovante de depósito bancário no Banco do Brasil  Ag. 3793-1 

c/c 502754-3. 

 

4. Fases da Seleção 

 

4.1 Primeira Fase:  

 
Prova subjetiva, elaborada, estruturada e coordenada pela COREME do 

Hospital do Trabalhador. A prova valerá 100 (cem) pontos e terá peso 9 (nove) na 

soma total da nota final. 

Entrevista com defesa de currículo, executada pela preceptoria do Programa 

de Residência e coordenada pela COREME do Hospital do Trabalhador, terá 

pontuação máxima de 100 (cem) pontos e terá peso 1 (um) na soma total da nota 

final.  

Serão analisados todos os documentos dos candidatos, e confrontadas as 

informações constantes na Ficha de Pontuação do Currículo preenchida pelo 

candidato (Anexo I), conforme demonstrado na tabela adiante.  

Serão considerados os grupos de quesitos e respectivos 

http://www.receita.fazenda.gov.br/
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documentos/atividades, e atribuídas às pontuações correspondentes. 

Nenhuma atividade poderá ser pontuada mais de uma vez.  

Os candidatos são responsáveis pela veracidade e autenticidade dos 

documentos comprobatórios e preenchimento da Ficha de Pontuação do 

Currículo, e na eventual identificação de fraude, o candidato será eliminado da 

seleção, sem prejuízo de outras cominações legais. Os documentos trazidos pelo 

candidato no momento da validação devem estar separados e organizados 

segundo a tabela abaixo.  

Atribui-se ao currículo nota entre zero e cem pela somatória das pontuações 

dos quesitos a seguir descritos. 

 

TÓPICO1 PONTUAÇÃO Nº MÁX DE DOCS 
TOTAL DE 

PONTOS 

Ensino 

Realização de Monitoria em 

Disciplina do Curso de Medicina 

1 ponto para cada 

seis meses de 

monitoria 

2 2 

Comprovação por documento 

oficial do Programa de Residência 

de pré-requisito de realização de 
Trabalho de Conclusão de 

residência, com o título do projeto. 

5 pontos 1 5 

Pesquisa 

Iniciação Científica durante Curso 

de Medicina sob Supervisão de 

Professor da Instituição de 

Ensino3a, 3b 

1 ponto para cada 

100 horas de 

atividade 

2 2 

Publicações de artigos científicos 

em periódicos com indexação 

internacional (MEDLINE, LILACS, 

SCIELO)4,6 

4 pontos por artigo 

publicado 
5 20 

Publicação de artigos científicos 

em outros periódicos4 

3 pontos por artigo 

publicado 
3 9 

Publicação de resumo em anais de 

congresso médico internacional ou 

nacional4 

0,5 pontos por 

resumo 
4 2 

Apresentador oral em Congresso 
Médico Internacional ou Nacional4 

3 pontos por 
apresentação 

4 12 

Apresentador oral em Congresso 

Médico local ou regional4 

0,5 pontos por 

apresentação 
4 2 

Apresentador oral em outros 

eventos médicos4 

0,5 pontos por 

apresentação 
1 0,5 

Apresentação em pôster em 

Congresso Médico Internacional 
ou Nacional4 

0,5 pontos por 

apresentação 
6 3 
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Apresentação em pôster em 

Congresso Médico local ou 

regional4 

0,5 pontos por 

apresentação 
0,5 0,5 

Apresentação em reunião do 

Programa de Residência do pré-
requisito com avaliação 

satisfatória pelo Supervisor do 

Programa  

0,5 pontos por 
apresentação 

6 3 

Extensão - Liderança - Proatividade 

Representação de residentes em 
programa de Residência do pré-

requisito  

1 ponto para cada 

ano 
2 2 

Representação em comissões 

institucionais durante o Programa 

de Residência do pré-requisito  

1 ponto para cada 

ano 
3 3 

Organização de eventos médicos 0,5 pontos por evento 2 1 

Participação em Congresso 

Internacional e nacional 
0,5 pontos por evento 2 1 

Participação em outros eventos 

médicos relacionados ao pré-

requisito 

0,2 pontos por evento 5 1 

Participação em Projetos Sociais3a, 

3b 

1 ponto para cada 

100 horas de 
participação 

2 2 

Ficha de avaliação (vide modelo) 

preenchida pelo Supervisor do 

Programa de Residência do pré-

requisito com nota final durante 

sua formação 

6 pontos 1 6 

Treinamento em Serviço 

Participação e aprovação em 

cursos de imersão na área médica  

validados por sociedade médica 

2 pontos para cada 

item obtido 
5 10 

Outros 

Língua inglesa5 proeficiência 1 5 

Outras línguas estrangeiras5 
proeficiência (3 

pontos por lingua) 
2 6 

Programa de residência médica 
credenciado pela CNRM (não é 

válido o pré-requisito) ou pós-

graduação na área médica 

2 pontos por 

programa finalizado 
1 2 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 
  

100 

 
Orientações: 
 
1 Nenhum dos itens aceitará atividade fracionada ou incompleta. 
2 Realizado em hospital universitário ou com programa de residência, sob supervisão de professor 

universitário (comprovado por documento oficial do Curso de Medicina) ou preceptor de programa 

de 
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residência (comprovado por documento oficial da COREME da instituição). 
3a Tempo mínimo de 100 horas por atividade para pontuar, sendo que a cada 100 horas o 

candidato ganha um ponto no item, não havendo pontuação fracionada. documento deverá ter no 
mínimo 50 horas, sendo que a cada 100 horas o candidato ganha um ponto no item; 
3b Para a soma da pontuação, serão aceitos somente documentos com no mínimo 50 horas de 

atividades. 
4 O trabalho poderá ser pontuado SOMENTE uma vez na categoria publicação, uma vez na 

categoria oral e uma vez na categoria pôster, desde que haja a documentação adequada para cada 
uma das categorias. Nenhuma trabalho será pontuado duas vezes ou mais, nas subcategorias 

publicação, oral e escrita. 
5 A proficiência poderá ser comprovada por meio de atestado de aprovação emitido por instituições 

conforme abaixo discriminado, sendo o nível apresentado, o mínimo considerado. 

 

Para língua inglesa: 

 TEAP  

 WAP  

 IELTS; 

 CAMBRIDGE FCE  

 TOEFL 

 MICHIGAN 

 
Para língua espanhola: 

 DELE Nível Intermediário 
 

Para língua francesa: 

 DELF B2 
 

Para língua alemã: 

 Nível B2 

  
Para língua italiana: 

 CILS B2 
 

Aos candidatos estrangeiros também será exigida a proficiência em língua portuguesa que poderá 

ser comprovada por meio de atestado de aprovação em exame realizado pela CELPE-BRAS 

 
Para outras línguas estrangeiras não descritas acima, serão considerados documentos que 

comprovem a proeficiência com características e níveis de exigência similares as acima. 
 

6 Artigos aceitos e não publicados serão pontuados somente quando aceitos para publicação em 

revistas indexadas internacionalmente. 
 

A pontuação referente aos documentos não apresentados será anulada e a 

não veracidade de informações acarretará na eliminação do candidato, conforme 

item 3.3.3 do Edital nº 01/2018, sem prejuízo de demais sanções eventualmente 

aplicáveis.  

 

4.2 Classificação Final 

 

A classificação final será resultado da soma dos pontos obtidos nas duas 

fases da seleção conforme fórmula a seguir: 
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(PONTUAÇÃO PROVA SUBJETIVA X 9) + (PONTUAÇÃO ENTREVISTA COM DEFESA DE 

CURRÍCULO X 1): 10 

Será convocado para a matrícula o melhor classificado. 

 

4.3 Segunda Fase: 

 
Matrícula presencial e Ato de Posse, executada e coordenada pela COREME 

do Hospital do Trabalhador. 

 

Matrícula Presencial 

Local: Centro de Estudos, data 09/02/18, das 08:00h às 17:00h. 

 

Ato de Posse 

O ato de posse será realizado no dia 01/03/18, com a presença do próprio 

candidato na Cerimônia de Posse às 08:30h no Grande Auditório João Luiz 

Bettega do Hospital do Trabalhador. 

 

5. Início das Atividades 

 

O início das atividades do Programa de Residência Médica será realizado no 

dia 01/03/18, logo após o ato de posse, conforme apresentado acima. 

 

Valor da Bolsa 

O valor da bolsa assegurada aos profissionais de saúde residentes, em regime 

especial de treinamento é de R$3.330,43 (três mil trezentos e trinta reais e 

quarenta e três centavos). 

 

6. Programa de Provas e Referências 

 
 

CIRURGIA GERAL 
 
PROGRAMA 
Com pré-requisito em Cirurgia Geral R3; Cirurgia do Aparelho Digestivo; Cirurgia Pediátrica, 
Coloproctologia, Cirurgia Plástica e Urologia: Cicatrização de Feridas, Cicatrizes hipertróficas e queloides. 

Queimaduras. Atendimento inicial ao trauma facial. Enxertia e Retalhos. Trauma de partes moles. Trauma 
vascular. Trombose venosa profunda, varizes e membros inferiores, aneurisma de aorta abdominal, 
insuficiência arterial crônica. Oclusão arterial aguda. Pé diabético. Doença cérebro vascular. Isquemia 
Mesentérica. Acessos Vasculares. Emergências urológicas (trauma renal, cólica renal, retenção urinária 
aguda, escroto agudo parafimose). Infecção urinária. Hiperplasia e neoplasias da próstata. Anatomia do 
Coração. Bases da Circulação Extracorpórea. Cuidado Intensivo pós-operatório. Tratamento Cirúrgico das 
Cardiopatias Adquiridas. Doença Isquêmica do Coração. Valvopatia Mitral. Valvopatia Aórtica. Valvopatia 
Tricúspide. Doenças da Aorta. Insuficiência Cardíaca. Alterações do Ritmo do Coração. Tratamento Cirúrgico 
das Cardiopatias Congênitas. Comunicação Interatrial. Comunicação Interventricular. Persistência do Canal 
Arterial. Janela Aorto-Pulmonar. Defeitos do Septo Atrioventricular. Tetralogia e Fallot. Atresia Pulmonar 
com Comunicação interventricular. Atresia Pulmonar com septo interventricular íntegro. Transposição das 
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Grandes Artérias. Drenagem Anômalas das veias pulmonares. Coarctação da Aorta. Estenose Aórtica. Atresia 
Aórtica. Hemorragia Subaracnóide – Aneurisma Cerebral. Hidrocelafia – Processos Infecciosos no SNC. 
Tumores Selares. Traumatismo Crânio-Encefálico. Discopatia Cervical  Lombo Sacra. Gliomas. Tratamento 
Neurocirúrgico da Dor. Resposta Metabólica ao Trauma Cirúrgico na Criança. Vias de Acesso Vascular. 
Suporte Nutricional. Princípios Gerais do atendimento da criança Traumatizada. Diagnóstico Pré-natal das 
Malformações. Peritonites e Abscessos Abdominais. Cistos e Fístulas Cervicais. Torcicolo Congênito. Hérnia 
Diafagmática. Massas Mediastinais. Atresia de Esôfago. Refluxo Gastroesofágico. Empiema e Mediastinite. 
Pneumotórax, Pnemomediastino e Intersticial. Dor abdominal. Peritonite Meconial. Enterocolite Necrosante. 
Apendicite Aguda. Duplicação do Trato Gastrointestinal. Rotação Intestinal Incompleta. Defeitos das regiões 
Umbilical e Paraumbilical. Afecções Cirúrgicas da Região inguinal. Distopias Testiculares. Estenose 
Hipertrófica do Piloro. Obstrução Duodenal. Atresia Intestinal. Invaginação Intestinal. Moléstia de 
Hirschsprung. Anomalias Ano-Retais. Atresia das Vias Biliares. Neuroblastoma. Tumor de Wilms. Tumores 
Hepáticos. Teratomas. Hipospádia. Anomalias do desenvolvimento renal. Anomalias do desenvolvimento do 

sexo. Estenose da junção uretero-piélica. Válvula de Uretra Posterior. Refluxo Vesicouretral. Avaliação pré-
operatória. Propriedades Farmacológicas dos Anestésicos Gerais. Manutenção de Vias Aéreas. Monitorização 
Per-operatória. Drogas com ação no sistema nervoso autônomo. Fisiopatologia da Dor. Tratamento da Dor. 
Drogas com ação cardiovascular. Hemoterapia em anestesia. Reanimação cardiorrespiratória. Tumores do 

Esôfago. Doenças do Refluxo Gastro-Esofágico. Megaesôfago Chagásico. Úlcera Péptica Gastroduodenal. 
Hemorragia Digestiva Alta. Hemorragia Digestiva Baixa. Tumores do Estômago e Duodeno. Terapia 
Nutricional. Fístulas Digestivas. Tumores do Intestino Grosso. Apendicite Aguda. Doenças Inflamatórias 
Intestinais. Abdome Agudo. Hemorróidas. Fístula Perianal. Fissura Anal. Tumores do Fígado. Cirrose 
Hepática. Litíase Biliar. Colecistite Aguda e Crônica. Tumores e outras afeccções das Vias Biliares Extra - 
Hepáticas. Pancreatite aguda e crônica. Tumores do Pâncreas. Hérnias abdominais. Cicatrização. Incisões e 
drenagens do abdome. Conceituação e Nomenclatura de Técnica Cirúrgica. Assepsia. Antisepsia. Desinfecção 
e Esterilização. Diérese. Hemostasia e Síntese. Resposta Neuro-endócrino-metabólica ao Trauma e ao Jejum. 
Cicatrização dos tecidos. Tratamento das Feridas. Infecção em Cirurgia. Nutrição em Cirurgia. Abordagem 
inicial e complementar do grande traumatizado. Anatomia de Superfície - Mecanismos de injúria - Registro 
médico legal. Desobstrução de via aérea, oxigenação e ventilação. Contenção de Hemorragias. Acesso 
Vascular - Punção Intra-óssea. Trauma torácico. Trauma Abdominal e Pélvico. Cricotireoidotomia. 
Toracocentese. Pericardiocentese. Lavagem peritoneal. Flebotomia. Trauma Cranioencefálico. Trauma 
Raquimedular.  Trauma de Extremidades. Atendimento inicial ao grande queimado. Imobilização e Remoção. 
Trauma na infância e na gestação. Estabilização e Transporte - triagem e transferência. Resposta Sistêmica 
ao Trauma. Feridas: Tipos, Tratamento, Antibioticoterapia e Imunização Antitetânica. 
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ANEXO I – FICHA COM PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

TÓPICO1 PONTUAÇÃO No DE DOCS 
TOTAL DE 

PONTOS 

Ensino 

Realização de Monitoria em 
Disciplina do Curso de Medicina 

1 ponto para cada 
seis meses de 

monitoria 
  

Comprovação por documento 

oficial do Programa de Residência 

de pré-requisito de realização de 

Trabalho de Conclusão de 

residência, com o título do projeto. 

5 pontos 
  

  
   

Pesquisa 

Iniciação Científica durante Curso 

de Medicina sob Supervisão de 

Professor da Instituição de 
Ensino3a, 3b 

1 ponto para cada 

100 horas de 

atividade 
  

Publicações de artigos científicos 

em periódicos com indexação 

internacional (MEDLINE, LILACS, 
SCIELO)4,6 

4 pontos por artigo 

publicado   

Publicação de artigos científicos 

em outros periódicos4 

3 pontos por artigo 

publicado   

Publicação de resumo em anais de 

congresso médico internacional ou 
nacional4 

0,5 pontos por 

resumo   

Apresentador oral em Congresso 

Médico Internacional ou Nacional4 

3 pontos por 

apresentação   

Apresentador oral em Congresso 

Médico local ou regional4 

0,5 pontos por 

apresentação   

Apresentador oral em outros 
eventos médicos4 

0,5 pontos por 
apresentação   

Apresentação em pôster em 

Congresso Médico Internacional 

ou Nacional4 

0,5 pontos por 

apresentação   

Apresentação em pôster em 

Congresso Médico local ou 

regional4 

0,5 pontos por 

apresentação   
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Apresentação em reunião do 

Programa de Residência do pré-

requisito com avaliação 

satisfatória pelo Supervisor do 
Programa  

0,5 pontos por 

apresentação   

 

 

 

 

 

Extensão - Liderança - Proatividade 

Representação de residentes em 

programa de Residência do pré-

requisito  

1 ponto para cada 

ano   

Representação em comissões 

institucionais durante o Programa 
de Residência do pré-requisito  

1 ponto para cada 
ano   

Organização de eventos médicos 0,5 pontos por evento 
  

Participação em Congresso 

Internacional e nacional 
0,5 pontos por evento 

  

Participação em outros eventos 
médicos relacionados ao pré-

requisito 

0,2 pontos por evento 
  

Participação em Projetos Sociais3a, 

3b 

1 ponto para cada 

100 horas de 

participação 
  

Ficha de avaliação (vide modelo) 

preenchida pelo Supervisor do 
Programa de Residência do pré-

requisito com nota final durante 

sua formação 

6 pontos 
  

  
   

Treinamento em Serviço 

Participação e aprovação em 

cursos de imersão na área médica  

validados por sociedade médica 

2 ponto para cada 

item obtido   

  
   

Outros 

Língua inglesa5 proeficiência 
  

Outras línguas estrangeiras5 
proeficiência (3 

pontos por lingua)   

Programa de residência médica 

credenciado pela CNRM (não é 

válido o pré-requisito) ou pós-
graduação na área médica 

2 pontos por 

programa finalizado   

PONTUAÇÃO MÁXIMA 
   



HOSPITAL DO TRABALHADOR 
Av. República Argentina, 4406 – Curitiba/PR – Fone/Fax: (41) 3212-5709 
CEP: 81.050-000 E-mail: hosptrab@sesa.pr.gov.br 
www.hospitaldotrabalhador.saude.pr.gov.br 
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