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I JORNADA MÉDICO-CIENTÍFICA 
COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR 

 
Hospital do Trabalhador - Av. República Argentina, 4406, Curitiba – PR 

4 e 5 de fevereiro de 2022 
 
 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

Esta Jornada tem por objetivo dar visibilidade e transparência às pesquisas e aos 
trabalhos científicos desenvolvidos no Complexo Hospitalar do Trabalhador, em especial 
os trabalhos de conclusão da residência médica (nas diferentes áreas), trabalho de 
conclusão de curso e iniciação cientifica desenvolvidos pelos alunos das Instituições 
conveniadas. 
 
 

DA PARTICIPAÇÃO 
 

Público-alvo: Estudantes de graduação, de pós-graduação (lato sensu), residentes, 
docentes e demais profissionais de saúde. 
Obs.: Obrigatória a apresentação, pelos residentes próprios, dos trabalhos de conclusão 
de curso. 
 
 

DAS INSCRIÇÕES 
  

Para realizar a inscrição na I Jornada Médico-científica do Complexo Hospitalar do 
Trabalhador, o autor deverá preencher a ficha de inscrição através do link 
https://forms.gle/Ltd7sWz5Ar16Wrg19, até o dia 20 de dezembro de 2021. 
 

Se houver desistência da apresentação, comunicar pelo e-mail 
pesquisascht@gmail.com, até o dia 15 de janeiro de 2021 para que possa ser retirado da 
programação. 
 
 

DAS MODALIDADES 
 
- Apresentação  oral 
- Pôster (os relatos de caso só serão aceitos como pôster) 
 

 A comissão reserva-se ao direito de definir a forma de apresentação dos trabalhos. 

 Será concedido tempo de 15 minutos para cada apresentação oral, incluindo a 
arguição (para todos haverá a participação de dois profissionais da área). 

 O pôster deverá ser confeccionado nas dimensões 90cm x 120cm. Deverá ser sucinto 
e abordar os pontos principais do trabalho. 

https://forms.gle/Ltd7sWz5Ar16Wrg19
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DA FORMATAÇÃO DOS RESUMOS 

 
Apresentação Oral 
 

 Idioma: Português 

 Resumo: 250 palavras (sem incluir o título, autores e instituição), estruturado com: 
o Objetivo: informar o objetivo da pesquisa, ressaltando a sua motivação; 
o Método: descrever sucintamente o material avaliado e o método empregado em 

sua avaliação; 
o Resultados: descrever os achados relevantes com dados estatísticos e com a 

respectiva significância; 
o Conclusões: ressaltar as principais conclusões do estudo. 

  
Pôster 
 

 Idioma: Português 

 Resumo: 250 palavras (sem incluir o título, autores e instituição) 

 Relatos de caso apenas serão aceitos no formato de pôster, devendo ser estruturado 
da seguinte forma:   

o Introdução: Informar a motivação para o relato do caso e as bases da patologia 
apresentada; 

o Relato do caso: descrever o caso numa sequência lógica de eventos diagnósticos 
e terapêuticos; 

o Discussão: informar a importância do caso descrito comparando seus achados 
com dados da literatura médica atual; 

o Referências bibliográficas: até cinco. As referências não devem constar na 
submissão eletrônica, mas deverão constar no arquivo do trabalho. 

 
Observações gerais: 
 

 O título do trabalho deve estar grafado com letras maiúsculas. 

 Serão aceitos no máximo 6 autores por trabalho submetido, lembrando que o 
orientador deve estar entre eles e destacado, bem como o autor principal (que será o 
apresentador).  
Nome do(s) autor(es): sobrenome seguido do nome em letras minúsculas, sem 
abreviação.  
Exemplo: Pereira, José Antônio; Cardoso, Maria Lúcia. 

 Destacar a instituição de origem (por extenso) e a finalidade (Trabalho de conclusão da 
residência médica, de conclusão de curso, iniciação científica, etc.).  
Exemplo 1: Universidade Federal do Paraná + Complexo Hospitalar do Trabalhador 
                   Trabalho de conclusão do curso de Medicina. 
Exemplo 2: Complexo Hospitalar do Trabalhador  
                   Trabalho de conclusão do Programa de Residência Médica em Cirurgia  
                   Geral.                 

 Os autores deverão incluir entre 3 e 5 descritores (Key words) (retirados do DeCS) O 
acesso pode ser conseguido pelo https://decs.bvsalud.org/. 

https://decs.bvsalud.org/
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Ao grafar os descritores siga o exemplo, lembrando que cada descritor deve ser 
iniciado em maiúscula. Após colocar um ponto e separar um descritor do outro com 
dois espaços.  

    Exemplo: Aborto.  Aborto Séptico.  Complicações Infecciosas na Gravidez. 

 Os trabalhos de pesquisa devem trazer a aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa. 

 A todos será fornecido certificado de participação no evento de extensão e aos autores 
o certificado de apresentação. 

 
 

DA APRESENTAÇÃO 
 

Os trabalhos indicados para apresentação oral serão agrupados de acordo com as 
especialidades. 
 

O tempo total dedicado à apresentação oral de cada trabalho será de no máximo, 
15 minutos incluindo a arguição, sendo disponibilizada a utilização de recurso audiovisual 
compatível com o sistema Microsoft.   

Observação: a forma de apresentação poderá ser hibrida com apresentadores 
presentes e ouvintes on-line, se a situação pandêmica exigir. 
 
 

DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES 
 

A entrega do trabalho significa a aceitação, por parte do candidato, de todas as 
exigências deste regulamento e o compromisso de apresentá-lo por ocasião da I Jornada 
Médico-científica do Complexo Hospitalar do Trabalhador. 
 

A entrega do trabalho significa a permissão, por parte do candidato, de divulgação 
de seu trabalho no site do Complexo Hospitalar do Trabalhador, caso seja selecionado, e 
possíveis publicações que a Comissão Organizadora da I Jornada considerar conveniente 
para divulgação das temáticas. 
 

O não cumprimento de qualquer dos dispositivos deste regulamento acarretará na 
desclassificação do trabalho. 
 

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do evento. 
 
 
Contato: 
pesquisascht@gmail.com 
(41)3212-5829 
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